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38-302 Sociedades laborais
PROXECTO TECNICO

O obxectivo desta actividade é o de cofiecer a estrutura e localizacion das sociedades laborais
no ambito territorial da Comunidade Auténoma de Galicia, tomando como variables de

referencia os seus datos identificativos.

1. Organizacion e normativa

As principais funcidbns que se desenvolven neste campo son a cualificacién, inscricion e
certificacion da condicion de sociedades laborais a efectos administrativos. Dito tramite ten
caracter previo & suUa inscricion no correspondente rexistro mercantil, sendo as inscricions mais
frecuentes as de constitucion, a declaracion de que a modificacion estatutaria non afecta a stua

cualificacién como laboral e a anulacién e baixa no rexistro.

Para a sUa realizacién contase cun rexistro administrativo dependente da Direccion Xeral de
Traballo e Economia Social da Conselleria de Traballo e Benestar, con competencia sobre as
sociedades laborais que tefian o seu domicilio social na Comunidade Autonoma. O Rexistro de
sociedades laborais esta regulado pola lei 4/1997 do 24 marzo, de sociedades laborais (BOE n°
72 do 25 de marzo de 1997) e polo Real decreto 2114/1998, do 2 de outubro, sobre rexistro
administrativo de sociedades laborais (BOE n° 246 do 14 de outubro de 1998).

Normativa de aplicacion
— Real Decreto 1456/1989, do 1 de decembro, sobre o traspaso de funciéns da
Administracion do Estado & Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de
cualificacion e rexistro administrativo de sociedades anénimas laborais (BOE do 8 de
decembro de 1989, DOG do 10 de xaneiro de 1990)

— Lei 4/1997, do 24 de marzo, de sociedades laborais (BOE do 25 de marzo de 1997)

— Real decreto 2114/1998, do 2 de outubro, sobre rexistro administrativo de sociedades
laborais (BOE do 14 de outubro de 1998)

— Lei 50/1998, de 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e da orde social
(BOE do 31 de decembro de 1998)



— Decreto 42/2013, do 21 de febreiro polo que se establece a estrutura organica da
conselleria de Traballo e Benestar (DOG, n.° 46 de 06/03/2013).

O organismo responsable da actividade estatistica de sociedades laborais no seu conxunto € a
Conselleria de Traballo e Benestar. A preparacion, recollida da informacion, tratamento e
elaboracién de resultados depende do Servizo de Cooperativas e Economia Social da
Subdireccion Xeral de Cooperativas e Economia Social e a sUa difusion da Direccion Xeral de
Traballo e Economia Social.

A Subdireccion Xeral de Cooperativas e Economia Social correspondelle a promocion,
coordinaciéon, desenvolvemento, control e execucién das competencias da Comunidade
Autbnoma en materia de cooperativas e outras empresas de economia social, asi como as
relacions coas suUas entidades representativas, sen prexuizo das competencias doutras

Consellerias en materia de economia social.

Concrétase a competencia nun rexistro administrativo competente sobre as sociedades
laborais con domicilio na Comunidade Auténoma encadrado na conselleria competente en
materia de Traballo dentro da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social segundo o cadro

seguinte:

Conselleria de
raballo e Benesta

Direccion Xeral de

Subdireccién Xeral
de Cooperativas e
Economia Social

Servizo de

Cooperativas e
Economia Social

I_ Rexistro de
Sociedades

Laborais

O rexistro administrativo de Sociedades Laborais asumira as funciéns seguintes:

— Cualificar, inscribir e certificar actos ou negocios xuridicos das sociedades laborais que
deban acceder ao rexistro.

— Remision de datos ao Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Ordenacion, tratamento e publicacién da informacién rexistral acumulada.

— Resolver consultas sobre a materia da sia competencia en aplicaciéon da normativa
sobre sociedades laborais.



Ademais das funciéns rexistrais indicadas estanse a realizar as seguintes funcions:
— Informar e asesorar en materia de economia social, asi como o impulso das relacions
entre as empresas de economia social.
— Planificar, xestionar e controlar as axudas &s sociedade laborais.
— Executar os programas de promocion e divulgacion das formas de economia social.
— Elaborar estatisticas, realizar e coordinar os estudos sobre empresas de economia

social.

2.- Unidades estatisticas

A unidade elemental desta estatistica son as sociedades laborais inscritas no rexistro

administrativo de Sociedades Laborais da conselleria competente en materia de traballo.

As sociedades laborais poden ser sociedades anénimas ou de responsabilidade limitada nas
gue a maioria do capital social sexa propiedade dos traballadores que presten nelas servizos

retribuidos en forma persoal e directa, cuxa relacion laboral sexa por tempo indefinido.

Toda a informacion recollida ten como fonte os datos facilitados polo Rexistro de sociedades
laborais da Conselleria de Traballo e Benestar. En base a esta informacion elab6rase unha
estatistica na Subdireccion Xeral de Cooperativas e Economia Social da Direccion Xeral de

Traballo e Economia Social. O &mbito poboacional alcanza a todas as sociedades laborais

3.-Variables a investigar

Data de constitucién ou cualificacion.
Data de baixa

Socios

Socios traballadores

Son aqueles traballadores que prestan na sociedade laboral os seus servizos retribuidos en
forma persoal e directa, con relacién laboral por tempo indefinido, e ao mesmo tempo

participan no capital da sociedade mediante a propiedade de acciéns ou participacions.

O conxunto das accions ou participacions que sexan propiedade destes socios traballadores
deben representar a maioria do capital social e ningiin socio pode posuir mais da terceira parte
del.

Aplicando estas premisas, 0 ndmero minimo de socios con que pode constituirse unha
sociedade laboral sera de tres, sempre e cando conten con igual participacion no capital; dos
que dous serian necesariamente socios de traballo e o terceiro poderia selo tamén de traballo

ou de clase xeral.



Socios de clase xeral

Son aqueles que, sen ser socios traballadores, son propietarios de acciéns ou participacions da

sociedade laboral. Poderan selo tanto as persoas fisicas como as xuridicas, publicas ou

privadas. O conxunto da participacion destes socios no capital social debe ser sempre inferior
ao 50%.

Ningun deles pode posuir mais da terceira parte do capital, agas que se trate da participacion
do Estado, das Comunidades autonomas, das entidades locais, das sociedades publicas
participadas por estes, das asociacidons ou das entidades sen animo de lucro; nestes casos

podese superar ese limite sen acadar o 50% do capital social.

Actividade econémica
E a actividade econémica & que se dedicara a sociedade laboral segundo a Clasificacion
Nacional de Actividades CNAE-2009.

Domicilio social da actividade

O domicilio social da sociedade proporciona o ambito xeogréfico da estatistica.

4 .- Procesamento de datos

As sociedades laborais poden constituirse como tales, ou ben cualificarse sociedades

preexistentes para seren laborais.

Tramites para a constitucion dunha Sociedade Laboral

1. Certificacion negativa de denominacién. Débese solicitar certificacién de que non figura
rexistrada a denominacién coa que se pretende constituir a sociedade, que sera

expedida polo Registro Mercantil Central
2. Outorgamento escritura de constitucion. Débese outorgar escritura publica de
constitucion da sociedade, na que deben constar os estatutos sociais, certificado de
denominacién e demais requisitos establecidos pola normativa mercantil que resulte
aplicable. Coa solicitude debe achegarse unha copia autorizada e outra simple da
escritura de constitucion e o xustificante de pago de taxas por servizos administrativos.
3. Unha vez outorgada a escritura de constitucion debe solicitarse a cualificacién e
inscricibn como sociedade laboral, asi como a emision do correspondente certificado,
no rexistro administrativo de sociedades laborais dependente da Direccién Xeral de

Traballo e Economia Social, achegando:
i. Copia autorizada e copia simple da escritura publica de

constitucién.

ii. Xustificante de pago da Taxa por servizos administrativos.



4. Unha vez cualificada como laboral a sociedade, debera solicitarse a sua inscricion no
Rexistro Mercantil da provincia correspondente 6 seu domicilio social. Para este tramite
resultard necesaria a certificacion de que a sociedade foi inscrita no Rexistro
administrativo de sociedades laborais. A sociedade adquirird personalidade xuridica

unha vez inscrita no Rexistro Mercantil.

Cualificacion de sociedades preexistentes

No suposto de sociedades preexistentes, tamén podera solicitarse a cualificaciébn como
sociedade laboral e a inscricibn no rexistro administrativo correspondente, achegando os
seguintes documentos:

— Copia autorizada e simple da escritura de constitucion.

— Copias autorizadas e simples das escrituras de modificacions de estatutos, de selo
caso.

—  Certificacion literal do Rexistro Mercantil dos asentos vixentes da sociedade.

— Certificacions do acordo da xunta xeral, favorable a cualificacién de sociedade laboral,
e da titularidade do capital social resultante do libro rexistro de accidbns nominativas ou
de socios correspondente.

— Copia autorizada e simple da escritura, pola que se eleve a publico o acordo da xunta
xeral e as modificacions dos estatutos que fosen precisas para adaptarse a Lei de
sociedades laborais.

— Documentos acreditativos das cotizacions a seguridade social dos socios traballadores
e asalariados.

— Xustificante de pago da Taxa por servizos administrativos

Unha vez cualificada € inscrita a sociedade como laboral, debera solicitarse a inscricion da
escritura de adaptacion de estatutos ante o Rexistro Mercantil competente, acompafiada da

preceptiva certificacion da cualificacién como laboral

Baixa ou descualificacion dunha sociedade laboral:
Solicitar a descualificacion ou baixa da sociedade como laboral no Rexistro Administrativo de
Sociedades Laborais, achegando:
— Copia autorizada e copia simple da escritura publica de transformacion ou disolucion
da sociedade.

— Xustificante de pago da Taxa por servizos administrativos.

Estrutura informéatica

O Rexistro administrativo de sociedades laborais computa as inscriciéns, actualizacions e
baixas de sociedades laborais mediante unha aplicacion creada 6 efecto (nunha base de datos

en MS Access) na que se anotan e modifican os datos relativos a sociedade como: datos



xerais (n° de rexistro, denominacion, enderezo completo, CIF, CNAE(2009) e clave de
actividade econdmica, tipo de sociedade, data de inscricion no Rexistro administrativo, da de
inscricién no Rexistro Mercantil (e data de anulacién da inscricibn no Rexistro administrativo),
representacion legal (nome, enderezo, telefono), capital social (capital clase laboral, capital
clase xeral), socios (nome e apelidos, CIF, sexo, clase laboral ou xeral, participaciéns e importe

capital social).

A actualizaciéon do rexistro é continua, a medida que se producen as diferentes inscricions.
Tamén, o Rexistro Mercantil comunica ao rexistro de sociedades laborais a data da inscricion

nese rexistro das sociedades laborais.

A informacion recollida na estatistica ten como fonte os datos do rexistro administrativo Gnico
de sociedades laborais, dependente da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social. Estes

datos son procesados anualmente para sacar os resultados estatisticos.

5.- Deserfio e explotacién dos datos do rexistro

A preparacion, recollida da informacion, tratamento da informacion e elaboracién de resultados
é levada a cabo polo Servizo de Cooperativas e Economia social da Subdireccion Xeral de
Cooperativas e Economia Social e a sta difusion, pola Direccién Xeral de Traballo e Economia
Social a través da Péxina Web da Conselleria de Traballo e Benestar e a través de memoria
anual desta conselleria.

En relacién a esta estatistica a informaciéon que se obtén refirese ao nimero de sociedades
laborais constituidas no periodo de referencia dos datos e ao ndmero de socios que as

compofien.

Variables de estudo
Sociedades laborais inscritas ou constituidas (incliense as novas constituidas e as

cualificadas preexistentes), descualificadas ou dadas de baixa e niimero de socios.

Variables de clasificacion
As sociedades laborais clasificaranse por actividade CNAE(2009) e provincia. O namero de
socios clasificarase: socios de clase laboral (socios traballadores) e de clase xeral, por

personalidade: persoas fisicas e persoas xuridicas e por sexo.

Co filtro destes datos xeramos listados que nos dan informaciéon das seguintes variables de

clasificacion, recollidos nos seguintes cadros, sempre referidos ao periodo dun ano:

CADRO I: Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social (sociedades laborais

constituidas,e sociedades laborais que causaron baixa)



CADRO II: Distribucién provincial do nimero de socios desagregados por sexo e tipo de
participacion nas sociedades laborais constituidas (socios traballadores ou socios de clase

xeral).

CADRO llI: Sociedades laborais constituidas e socios desagregadas por actividade econémica

(seccions da CNAE 2009) provincias e totais de comunidade auténoma.

CADRO 1V: Graficos de evolucién, das sociedades laborais constituidas e sociedades laborais

que causaron baixa ou descualificadas, nun periodo de 5 anos.

Anexos

Anexo |: Taboas e graficos co resultado da explotacién estatistica

Anexo II: Formulario da base de datos da que extraemos a explotacién



Anexo |

Taboas e graficos co resultado da explotacion estatistica



Actos inscritos segundo a provincia do domicilio social. Ano 2013
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Distribuciéon provincial do numero de socios agregado por sexo e tipo de
participacion nas sociedades laborais constituidas no ano 2013
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Sociedades laborais rexistradas, agregadas por actividades econémicas,
provincias e totais da Comunidade Auténoma de Galicia. Ano 2013

Ourense
Non definido
Agricultura, ganderia, silvicultura e pesca 3 1 4 2 7
Industrias extractivas
Industria manufactureira 18 1 10 7 43 12 71
Fornecem. de enerxia eléct., gas, vapor e aire acondicion.
Subministracién de auga, actividades de saneamento, xestion
de residuos e descontaminacién
Construcién 6 1 4 3 10
Comercio por {(unto e polo miudo; reparacién de vehiculos de 12 1 3 4 13 10 32
motor e motocicletas
Transporte e almacenamento 4 1 4
Hostaleria 12 1 3 2 8 7 26
Informacién e comunicaciéns 3 1 3 2 6
Actividades financeiras e de seguros
Actividades inmobiliarias 4 1 4
Actividades profesionais, cientificas e técnicas 2 48 2 48
Actividades administrativas e servizos auxiliares
Admt. Pablica e Defensa e Seguridad Social obrigatoria
Educacién 3 9 3 9
Actividades sanitarias e de servizos sociais
Actividades artisticas, recreativas e de entretenemento
Outros servizos 3 1 3 2 6
Activ. dos fogares como empregrad. de persoal doméstico;
activ. dos fogares como produtores de bens e servizos para
uso propio
Actividades de organizacions e organismos extraterritoriais
TOTAL

16 22 135 223




Sociedades laborais constituidas. Evolucion 2009-2013
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Anexo |l

Formulario da base de datos da que extraemos a explotacion



Rexistro de sociedades laborais

. XUNTA DE GALICIA

3 CONSELLERIA DE TRABALLO
%a EBENESTAR

REXISTRO

Usuaro. Elena Juanatey Nieto Centro: Servizos Centrais

Denominacion social .
CIF/NIF

DATOS SOCIEDADE SOCIOS
Datos da sociedade

“CIF/NIF

* Denominacion sodial

Namero de rexistro |

ADMINISTRADORES REQUISITOS DOC. APORTADA TRAMITES ADM.

http://intranet.traballoebenestar.xunta.es/solabora/faces/jsp/solicitud...

DE SOCIEDADES LABORAIS

Sociedades Informes Informe xenérico

Estado [inscita

DOCUMENTOS

Email

Web

*CNAE [741 _ |Actividedes de deseno especializado

*Natureza xuridica | Sociadade Limitada Laboral |

Domicilio social

Sociedade transformada

“Rua/Lugar

=

*Provincia ', N *Concello I ;|—

*Teléfono Fax |

Datos do representante legal
*Tipo doc | N.LF.

) A L e
*Cargo

*Cédigo Postal I~

“Nome

*Enderezu h

*Provincia T

*Teléfono !

Email '_

Observacions

Datos solicitude
Data solicitude '
Inscricion rexistro

. A
0

Data inscricién rativo

— 1

Rexistro Mercantil de | ~ESCOLLER--

Reconto capital Social

Capital Social Laboral
Capital Social clase xeral persoas fisicas 00

Reconto Socios
Socios clase laboral home
Socios clase xeral persoas fisicas homes ;_U

Socios clase xeral persoas xuridicas .’0 _:

[corrpar|[mop1FIcar esTaTUTOS || MODIFICAR REX. MERCANTIL || DESCALIFICAR

VOLVER

Conselleria de Trabalio e Benestar

1del

Hua San Lazarg s/n. Santiago de Compostela, A Corufia

Data insl:ricién Remstro Men:antil [

Capital Social clase xeral persoas xuridicas foo

Capital Social clase xeral entes piblicos .00

Socios clase laboral muller
Socios clase xeral persoas fisicas mulleres fg____

Socios dase xeral entes publicos r|_5 _

ACEPTAR : CANCELAR

Teléfona: 981 546981 Fax: 981 546969 R 2008

25/10/2013 14:06





