
 

 

 

Este proxecto técnico foi aprobado no Pleno do Consello Galego de 

Estatística do día 21 de decembro de 2012 

 



24-1301 Desprazamento transnacional de persoas traballadoras 
PROXECTO TÉCNICO 
 
O obxectivo desta actividade estatística é o de obter información sobre os desprazamentos de 

persoas traballadoras doutros países á Comunidade Autónoma de Galicia ao abeiro da Lei 

45/1999, do 29 de novembro, no marco dunha prestación transnacional. 

 

 

1.- Normativa e organización 
 

As principais disposicións legais referidas a esta materia son as contidas na seguinte normativa 

de aplicación: 

 

1) Estatal 
 

- Lei 45/1999, do 29 de novembro, sobre desprazamento de traballadores no marco dunha 

prestación transnacional (BOE n.º 286, do 30.11.1999) 

 

- Lei 32/2006, do 18 de outubro, reguladora da subcontratación no sector da construción 

(BOE n.º 219, do 19.10.2006) 

 
- Real decreto 1109/2007, do 24 de agosto, polo que se desenvolve a Lei 32/2006, do 18 de 

outubro, reguladora da subcontratación no sector da construción (BOE n.º 204, do 

25.08.2007, CE-BOE n.º 219, do 12.09.2007) 

 
 

2) Autonómica 
 

- Resolución do 9 de xuño de 2009, da Dirección Xeral de Relacións Laborais, pola que se 

dá publicidade ao modelo de comunicación do desprazamento de traballadores e 

traballadoras no marco dunha prestación de servizos transnacional ao abeiro da Lei 

45/1999, do 29 de novembro (DOG n.º 130, do 06.07.2009) 

 

- Orde do 15 de maio de 2008 pola que se crea o Rexistro de Empresas Acreditadas de 

Galicia para intervir no proceso de contratación no sector da construción (DOG nº 98, do 

22.05.08). 

 



Organización 
 

A información conterase na estatística anual e recollerase no anuario de estatísticas 

sociolaborais, procedente da explotación estatística-informática que efectúa a Subdirección 

Xeral de Traballo, da Dirección Xeral de Relacións Laborais, para toda a Comunidade 

Autónoma de Galicia, tomando como fonte os datos recibidos a través do programa, propio da 

Comunidade Autónoma galega, TRADES (https://trades.xunta.es) de comunicación telemática 

destes desprazamentos, así como, das comunicacións recibidas en papel e trasladadas ao 

referido programa. Esta información complétase cos datos recollidos do Rexistro de Empresas 

Acreditadas do Sector da Construción (REA) (http://rea.mtin.gob.es/rea/), en virtude da 

normativa que lle é de aplicación e pola que as empresas da construción que veñan a traballar 

a Galicia neste sector deben inscribirse de xeito telemático, indicando os traballadores/as que 

desprazan, cumprindo así o requisito esixido na Lei 45/1999. 

 

En relación co REA resaltar que se refire a un só sector, aínda que moi importante neste tipo 

de desprazamentos, o da construción, pero só afecta á primeira vez que a empresa traballa na 

Comunidade Autónoma de Galicia, é dicir, cando se ten que inscribir no referido rexistro para 

poder intervir nas obras de construción. Nas sucesivas ocasións que traslade persoal a Galicia 

deberá facer a comunicación do xeito habitual e figurarán no programa TRADES. Como 

exemplo da incidencia dos desprazamentos comunicados a través do REA, con respecto ao 

total dos comunicados, hai que dicir que en 2010 supuxeron só o 3,9% do total. 

 

A Subdirección Xeral de Traballo está integrada na Dirección Xeral de Relacións Laborais da 

Consellería de Traballo e Benestar 

 

 
  

 

 

2. Unidades estatísticas 
 
A materia obxecto de investigación estatística son as comunicacións de desprazamentos 

recollidas tanto no programa TRADES como no REA, ambos procedementos tramitados 

exclusivamente na Subdirección Xeral de Traballo. 

 

Consellería de Traballo e Benestar 

Dirección Xeral de Relacións Laborais 

Subdirección Xeral de Traballo 



Para estes efectos, o empresario/a que desprace traballadores/as a España, neste caso á 

Comunidade Autónoma de Galicia, no marco dunha prestación de servizos transnacional 

deberá comunicar o desprazamento, antes do seu inicio e con independencia da súa duración, 

á autoridade laboral española competente por razón do territorio onde se vaian a prestar os 

servizos. 

 

Para os efectos da Lei 45/1999, segundo o establecido no artigo 2.1 enténdese por: 

 

1) Desprazamento no marco dunha prestación transnacional: 
 

O efectuado a España, neste caso ao territorio da Comunidade Autónoma de Galicia, polas 

empresas incluídas no ámbito de aplicación da lei durante un período limitado de tempo en 

calquera dos seguintes supostos: 

 

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras por conta e baixo a dirección da 

súa empresa en execución dun contrato realizado entre esta e a destinataria da prestación 

de servizos, que estea establecida ou exerza a súa actividade en España. 

 

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras a un centro de traballo da propia 

empresa ou doutra empresa do grupo do que forme parte. 

 
Para os efectos do parágrafo anterior, enténdese por grupo de empresas o formado por 

unha empresa que exerce o control e as empresas controladas nos termos do art. 4 da Lei 

10/1997, do 24 de abril, sobre dereitos da información e consulta dos/as traballadores/as 

nas empresas e grupos de empresas de dimensión comunitaria. 

 

- O desprazamento dunha ou varias persoas traballadoras por parte dunha empresa de 

traballo temporal (ETT) para a súa posta a disposición dunha empresa usuaria que estea 

establecida ou que exerza a súa actividade en España.  

 

Nos dous primeiros casos non será necesaria a comunicación de desprazamento transnacional 

cando a duración deste desprazamento non supere os oito días, non obstante, no caso das 

ETT deberán comunicalo sempre, aínda que non supere ese tempo. 

 

 

2) Traballador/a desprazado/a:  
 

A persoa traballadora, calquera que sexa a súa nacionalidade, das empresas incluídas no 

ámbito de aplicación da Lei 45/1999, desprazada a España, neste caso á Comunidade 

Autónoma de Galicia, durante un período limitado de tempo no marco dunha prestación de 



servizos transnacional, sempre que exista unha relación laboral entre tales empresas e a 

persoa traballadora durante o período de desprazamento. 

 

Para os efectos das definicións anteriores, enténdese incluída a persoa traballadora dunha 

empresa de traballo temporal posta a disposición dunha empresa usuaria no estranxeiro e 

desprazada temporalmente por esta a España no marco dunha prestación de servizos 

transnacional. 

 

3.- Variables a investigar 
 

Segundo o artigo 5.2 da referida Lei 45/1999, a comunicación de desprazamento conterá os 

datos e informacións seguintes: 

 

- A identificación da empresa que despraza á persoa traballadora. 

- O domicilio fiscal da dita empresa e o seu número de identificación a efectos do imposto 

sobre o valor engadido. 

- Os datos das persoas traballadoras desprazadas: nome, apelidos, número do documento 

de identidade, posto de traballo e categoría. 

- A identificación da empresa ou empresas e do centro ou centros de traballo onde as 

persoas desprazadas prestasen os seus servizos e a provincia onde estean situados. 

- A data de inicio e duración prevista do desprazamento. 

- A determinación da prestación de servizos que as persoas desprazadas van desenvolver 

en España, neste caso no territorio da Comunidade Autónoma de Galicia, con indicación 

do suposto que corresponda dos previstos no artigo 2.1.1. 

 

NOTA: Estes datos son os que figuran na solicitude que se pon ao dispor das empresas de 

xeito telemático (https://trades.xunta.es) (anexo I) 

 

 

4.- Procesamento de datos 
 
O comunicación realízaa a empresa que despraza aos seus traballadores, a través do seu 

representante, á Dirección Xeral de Relacións Laborais, para todo o territorio da Comunidade 

Autónoma de Galicia. 

 

Esta comunicación realízase antes de proceder ao desprazamento, a efectos de control da 

estadía dos traballadores no territorio da comunidade autónoma, pero non require de 

autorización por parte da Autoridade Laboral. 

 



Unha vez recibida a comunicación, ben vía telemática, ben vía correo postal, a Dirección Xeral 

de Relacións Laborais inicia o procedemento de comprobación da información recibida 

telematicamente, de introdución da información no programa informático (TRADES), coa 

estrutura de datos recollida do artigo 5.2 da Lei 45/1999, no caso de que non se fixese a 

comunicación a través do referido programa, e de comunicación de ditos desprazamentos á 

Inspección de Traballo e Seguridade Social e á Axencia Tributaria. A información permitirá a 

súa explotación estatística, a través de buscas establecidas no propio programa que xeran 

documentos en pdf.  

 

Así mesmo, procésanse as comunicacións realizadas a través das solicitudes de inscrición no 

Rexistro de Empresas Acreditadas no Sector da Construción (REA). 

 

Con ambos rexistros elabórase a información que se introducirá anualmente na correspondente 

publicación estatística, eliminando as duplicidades entre REA e TRADES, no caso de que a 

empresa fixese a comunicación por ambas vías. Así, neste caso cóntase a comunicación 

TRADES e polo tanto as comunicacións REA incluídas na estatística corresponden con 

desprazamentos non comunicados no TRADES. 

 

 
5.- Deseño e explotación dos datos do rexistro 
 

Os datos recóllense, en canto a TRADES, dos formularios que ofrece o propio programa. En 

relación co REA faise un labor de buscas especializadas a través do programa do REA, 

albergado nunha web do Ministerio de Emprego e Seguridade Social, ao que se accede como 

Autoridade Laboral ao REA de Galicia, tanto para rexistrar como para tramitar calquera fase do 

procedemento, incluíndo o acceso aos buscadores da información que nel se contén. 

 
Variables a difundir 
Para poder explotar os datos debemos ter en conta que o programa REA non está deseñado 

para ofrecer toda a información que nos ofrece TRADES; por este motivo, a efectos de poder 

unificar os datos resultantes, algunhas das variables obtéñense dun ou doutro programa ou dos 

dous, segundo se especifica. 

 

- Desprazamentos efectuados (REA e TRADES) 

Refírese ao número de comunicacións e, polo tanto, ao número de veces que as 

empresas desprazan traballadores/as a Galicia, aínda que sexan da mesma empresa. 

Esta variable poderase ofrecer segundo o país no que teñen a súa sede as empresas que 

desprazan. 

 

- Persoas traballadoras desprazadas (REA e TRADES) 



Esta variable inclúe o número de persoas traballadoras desprazadas, segundo a definición 

do apartado 2.2. deste proxecto, a provincia galega onde van prestar os seus servizos e o 

país onde está domiciliada a empresa que as despraza. 

Dado que a información se obtén por comunicación, cando unha persoa se despraza 

varias veces cóntase a persoa tantas veces como desprazamentos fixo. 

- Tempo de desprazamento (TRADES) 

Esta variable só se pode recoller do programa TRADES, xa que no REA non se especifica. 

Non obstante, ao ser o REA exclusivamente dun sector e só para a primeira vez de 

comunicación da empresa en cuestión, os datos de tempo non distorsionan a estatística. 

Esta variable pódese ofrecer en días e como media. 

 

Podemos obter os seguintes datos elaborados: 

 

- Número de persoas traballadoras desprazadas por nacionalidade, desagregadas por 

provincias – especificando fonte REA ou TRADES. 

 
Cando unha empresa se inscribe no REA, coas persoas traballadoras que despraza nese 

momento, xa non ten que facer a comunicación habitual, enténdese xa comunicado para 

ese desprazamento concreto. 

 

- Media de persoas desprazadas por desprazamento desagregado por provincias – fonte 

TRADES. Esta media se obtén de dividir o número de persoas traballadoras desprazadas 

entre o número de comunicacións de desprazamento. 

 
- Número total de días de desprazamento – por provincia – fonte TRADES. 

Neste caso só se poden ofrecer os datos do TRADES, xa que o REA non inclúe o tempo 

de desprazamento.  

 

- Duración media do desprazamento, en días – por provincia – fonte TRADES. 

Como no caso anterior, só dos desprazamentos do programa TRADES. Resulta da suma 

do total de días de desprazamento dividida entre o número de desprazamentos 

comunicados. Neste caso pode implicar que unha mesma empresa faga varios 

desprazamentos. 

 

- Número de desprazamentos de empresas, por nacionalidades – por provincia, 

especificando a fonte REA ou TRADES 

 



ANEXOS 
 
ANEXO I: 

Manuais de usuarios do programa de comunicación de desprazamento TRADES e do programa 

de inscrición no rexistro REA. Dispoñibles no mesmo enderezo electrónico no que se faia a 

comunicación e a inscrición: 

- Acceso ao programa de comunicación de desprazamentos: https://trades.xunta.es 

- Acceso ao programa do Rexistro de Empresas Acreditadas do Sector da Construción 

(REA):http://rea.mtin.es 

 

ANEXO II: 

- Impreso tipo de comunicación de desprazamento, en impreso á parte. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO I 
Manuais de usuarios do programa de comunicación de desprazamento 
TRADES e do programa de inscrición no rexistro REA.  
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11..  AACCCCEESSOO  ÁÁ  AAPPLLIICCAACCIIÓÓNN  

A páxina inicial do sitio web e-TRADES amosa unha presentación da 

aplicación: 

Imaxe 1 – Pantalla de presentación de e-TRADES 

Ademais dunha breve descrición atoparemos unha explicación das opcións 

de acceso ao sitio web: 

1. Novo expediente: premendo o botón seguinte (B) iniciaremos o 

proceso de alta dun expediente. 

2. Edición/consulta dun expediente: introducindo un código de 

desprazamento e a data na que foi dado de alta co formato 

día/mes/ano (A), poderemos recuperar toda a información relativa a un 

desprazamento. Isto permitirá ao usuario visualizar un resumo dun 

expediente xa finalizado ou ben continuar cun desprazamento que non 

fora finalizado e así completar o proceso. 
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22..  EEMMPPRREESSAA  DDEESSPPRRAAZZAA  

Nesta pantalla deberanse indicar os datos relativos á empresa que 

despraza aos traballadores. 

Imaxe 2 – Empresa que despraza aos traballadores 

Como o seu nome indica, no campo “CIF” introducirase o CIF da empresa 

que despraza aos traballadores. 

Se xa existise unha empresa co CIF introducido cando se prema o botón  

cubriranse automaticamente os datos relativos a esa empresa e estes non 

poderán ser modificados. No caso de que non exista ningunha empresa con 

ese CIF, indicaranse os datos relativos á nova empresa e gardaranse na 

base de datos no momento que se confirme a nova empresa como a 

empresa que despraza premendo o botón . 

No caso de que a empresa non existise con anterioridade será obrigatorio 

indicar os campos CIF, NOME e ENDEREZO da mesma. 

Mostraranse os campos de Provincia e Concello só si se selecciona España 

como o país da empresa que despraza. 
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33..  DDAATTOOSS  DDOO  DDEESSPPRRAAZZAAMMEENNTTOO  

A pantalla de datos do desprazamento contén un formulario no cal se deben 

indicar os datos relativos ao desprazamento en canto a datas e a lugar de 

realización da actividade durante o desprazamento. 

Imaxe 3 – Datos do desprazamento 

Este formulario está composto polos seguintes campos: 

� Data presentación: data de presentación do desprazamento. 

� Data inicio: data de inicio do desprazamento. 

� Data fin previsto: data prevista na que finaliza o desprazamento dos 

traballadores. 

� Enderezo do centro de traballo: enderezo onde van  desenvolver a 

actividade os traballadores desprazados. 

� Código postal: código postal onde van desenvolver a actividade os 

traballadores desprazados. 

� Provincia: provincia onde van desenvolver a actividade os 

traballadores desprazados. 

� Concello : concello onde van desenvolver a actividade os traballadores 

desprazados. 

Nesta pantalla é obrigatorio indicar os campos de DATA INICIO , DATA FIN 

PREVISTO e ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO . 

Se non se insiren, non se poderá continuar o proceso e mostrarase ao 

usuario unha advertencia en cor vermella indicando os datos necesarios. 
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44..  EEMMPPRREESSAA  CCOONNTTRRAATTAA  

A pantalla relativa á empresa que contrata é exactamente igual que a da 

empresa que despraza, excepto por un “check” de selección que lle permite 

ao usuario indicar que a empresa que contrata é a mesma que a empresa 

que despraza. 

Imaxe 4 – Empresa que contrata 

No caso de que se prema o check anteriormente citado, os datos da 

empresa que despraza amosaranse no formulario actual. 

 

Se xa existise unha empresa co CIF introducido cando se prema o botón  

cubriranse automaticamente os datos da empresa e estes non poderán ser 

modificados. No caso de que non exista ningunha empresa co CIF indicado, 

habilitaranse os campos do formulario para a introdución dos datos da nova 

empresa. 

Esta nova empresa será dada de alta e almacenada na base de datos no 

momento que se confirme como a empresa que contrata premendo o botón 

. 
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É obrigatorio indicar os campos CIF e NOME da empresa. No caso de non 

indicar estes datos mostraráselle ao usuario unha mensaxe de advertencia. 

Igual que ocorría na pantalla da empresa que despraza só se mostrarán os 

campos de Provincia e Concello si se selecciona España como o país da 

empresa que contrata. 
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55..  PPEERRSSOOAALL  

Esta pantalla permite dar de alta aqueles profesionais que farán o 

desprazamento. Inicialmente o listado estará baleiro, tal e como se pode 

observar na seguinte imaxe. 

Imaxe 5 – Listado baleiro de traballadores 

Para engadir un traballador ao desprazamento deberase premer o botón 

 despregándose así un formulario no que se poden indicar 

tódolos datos relativos a un traballador como son o número do seu 

documento identificativo, nome, apelidos e posto que ocupará durante a 

realización do desprazamento. 

Imaxe 6 – Formulario de inserción de persoal 
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No caso de que se introduza o DNI-NIE-PASS dun traballador que estea 

dado de alta, é dicir, almacenado na base de datos, e se prema o botón 

cubriranse automaticamente os datos persoais do traballador 

correspondente e estes non poderán ser modificados. 

No caso contrario, se se introduce o DNI-NIE-PASS dun traballador que non 

se encontre dado de alta habilitaranse os campos do formulario para indicar 

os datos persoais relativos ao novo traballador e este será dado de alta no 

momento que se engada ao desprazamento premendo o botón. 

 

É obrigatorio indicar o DNI-NIE-PASS, NOME, APELIDOS  e POSTO do 

traballador que forma parte do desprazamento. 

Tamén é posible eliminar un traballador do desprazamento premendo o 

botón  ou editalo premendo  
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66..  RREESSUUMMOO  

Unha vez introducidos tódolos datos solicitados relativos a un 

desprazamento, é dicir, empresa que despraza, datas e lugar da actividade 

do desprazamento, empresa que contrata e persoal que forma parte do 

desprazamento, mostraráselle ao usuario un resumo do desprazamento 

como o que se mostra na seguinte imaxe: 

Imaxe 7 – Resumo do desprazamento 

Unha vez chegado a este punto o usuario poderá elixir entre dúas opcións 

para finalizar o proceso, asinar o resumo cun certificado para así dar de alta 

automaticamente o desprazamento ou ben xerar un arquivo en formato pdf 

que terá que ser enviado á Consellería de Traballo e Benestar para dar de 

alta o desprazamento. 

No caso de elixir a opción de asinar o resumo e dar de alta telematicamente 

o desprazamento, solicitaráselle ao usuario a instalación do cliente @firma 

para poder realizar a sinatura dixital. 
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Mostraráselle ao usuario unha mensaxe coma a seguinte: 

 
Imaxe 8 – Notificación de instalación 

Tras aceptar a mensaxe mostraráselle o acordo de licenza que o usuario 

deberá aceptar. No caso de non facelo, a instalación do cliente @firma 

quedará suspendida e calquera outra operación sobre el levará a erro. 

 
Imaxe 9 – Acordo de licenza 
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Unha vez realizada a instalación do cliente de sinatura dixital @firma, no 

caso de atoparse versións antigas do cliente informaráselle ao usuario 

mediante unha mensaxe do seguinte tipo: 

 
Imaxe 10 – Versión antigas existentes 

A correcta instalación do cliente @firma notificaráselle ao usuario mediante 

unha mensaxe do seguinte tipo: 

 
Imaxe 11 – Instalación correcta 

Unha vez instalado o cliente de sinatura dixital @firma o usuario xa poderá 

asinar dixitalmente o resumo do desprazamento. 

Para a realización da sinatura dixital será necesario que o usuario dispoña 

dun certificado emitido por unha Autoridade de Certificación recoñecida polo 

Ministerio de Industria, Turismo e Comercio. 

Unha vez asinado o resumo, o desprazamento será dado de alta 

automaticamente e o usuario xa non poderá realizar modificación algunha. 

Unicamente poderá imprimir un arquivo en formato pdf de resgardo 

introducindo o código do desprazamento facilitado ademais da data de alta 

do desprazamento. 
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Rematar o proceso sen asinar  

No caso de elixir non asinar o resumo,xerarase un documento en formato 

pdf con toda a información relativa ao desprazamento. Este documento terá 

que ser enviado á Consellería de Traballo e Benestar para que o 

desprazamento poida ser dado de alta polos traballadores de dita 

consellería. No documento indícase un código de desprazamento que 

poderá ser utilizado xunto coa data de alta para volver a visualizar o resumo 

do desprazamento permitíndolle imprimir de novo toda a información relativa 

ao desprazamento sen poder realizar modificación algunha. 

 
Imaxe 12 – Fin proceso sen asinar dixitalmente 

 

Se o usuario non completase por calquera motivo o proceso de alta dun 

desprazamento podería recuperar o proceso introducindo o código do 

desprazamento facilitado xunto coa data de alta, permitíndolle así continuar 

e finalizar o proceso realizando as modificacións que considere oportunas 

no desprazamento. 
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Uso do  DNI electrónico:  

Para a utilización do DNI electrónico ademais de dispoñer do 

correspondente lector de tarxetas intelixentes que cumpra o estándar ISO 

7816 o equipo deberá ter instaladas unas “pezas” de software  chamadas 

módulos criptográficos, en Sistemas Windows “Cryptographic Service 

Provider” (CSP) e en Sistemas Linux “Public Key Cryptographic Standard 

number 11” (PKCS#11). 

Para a descarga de este software deberase acceder á seguinte URL: 

http://www.policia.es/dnie/descargas/index.html 

No caso de dispoñer dun sistema operativo Windows seleccionaremos a 

primeira opción ou a segunda no caso de dispoñer doutro sistema operativo, 

a partir deste momento seguiremos os pasos que se vaian indicando. 

 

 



Registro de Empresas Acreditadas 
 

Guía para empresas – Solicitud de Inscripción  1 

 
 
GUIA DE USUARIO PARA LOS REPRESENTANTES DE EMPRESAS. 
 
SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN DE UNA EMPRESA EN EL REGISTRO.-  
 
Para poder realizar una solicitud de inscripción los representantes de empresa deben 
estar registrados en la aplicación REA mediante un certificado digital. (Ver GUIA DE 
USUARIO sobre “EMPRESA-Registro de representantes de empresa en REA”). 
 
 
1.- Acceso al registro. 
 
El primer paso para hacer una solicitud de inscripción es acceder al REGISTRO de la 
Comunidad Autónoma donde está ubicada la empresa a inscribir. Para ello se debe 
seleccionar la provincia donde está ubicada la empresa 
 

 
 
 
Se debe tener en cuenta que esta aplicación soporta los registros de todas la 
Comunidades Autónomas excepto los de Cataluña, La Rioja, Madrid y Andalucía que 
tienen sus propias aplicaciones. Se puede acceder a las aplicaciones de esas 
Comunidades Autónomas desde  este combo pero esta guía de usuario no se refiere a 
ellas. 
 
2.-  Selección de certificado digital. 
 
Una vez que hemos elegido la provincia del REGISTRO de la  comunidad autónoma 
apropiada, el sistema solicita el certificado digital del usuario. 
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Aceptado el certificado digital se muestra la página inicial del usuario representante de 
empresas: 
 
3.- Seleccionar opción. 
 
 En esta página debemos seleccionar la opción: “Inscripción empresa” en el apartado 
de: Solicitudes. 

 

 4.- Cumplimentar el formulario. 
 
Al seleccionar esta opción nos aparece el formulario para cumplimentar la solicitud de 
inscripción que consta de los siguientes apartados: 
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A) Datos de la empresa solicitante 

 

 
 
Este apartado incluye los siguientes datos: 
 
- Nombre o razón social de la empresa (Texto de hasta 200 caracteres) 
- Domicilio de la empresa (Texto de hasta 200 caracteres) 
- País (En esta opción siempre España) 
- Provincia (Se debe seleccionar alguna de la que corresponden al registro en el 

que nos encontramos) 
- Localidad (Se debe seleccionar alguna de las que aparecen en el combo) 
- Tipo de documento (Los tipos de documento de identificación de una empresa 

son: CIF, NIF , NIE o Pasaporte) 
- Número de documento de identificación de la empresa (CIF, NIF, o NIE de la 

empresa. El sistema comprobará si ese dato corresponde a un CIF, NIF o NIE 
válido). 

- Código Postal (Campo de cinco dígitos numéricos, los dos primeros 
correspondientes a un código provincial). 

- Correo electrónico (Correo electrónico donde se deseen recibir los “avisos” que 
automáticamente envía el sistema REA. Por ejemplo la comunicación de que la 
inscripción ha sido aceptada) 

- Confirmación del correo electrónico (Se pide la confirmación del texto del correo 
electrónico para evitar posibles errores de cumplimentación). 

- Código Cuenta de Cotización de la empresa. (Debe ser un CCC válido) 
- CNAE de la empresa. (Este dato se puede cumplimentar con 2, 3, 4 o 5 dígitos. 

Por defecto aparece el CNAE a 2 dígitos correspondiente a Construcción, pero 
se puede cambiar pulsando en el combo y también se puede obtener la lista 
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desplegable para ampliar el número de dígitos pulsando en el botón de 
“Subtipos” 
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B).- Características generales de la empresa solicitante. 
 

 
 
Se compone de cuatro campos de texto libre para cumplimentar las características 
de la empresa. 
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C).- Características preventivas de la empresa solicitante. 
 

 
 

- En este apartado se indicarán en primer lugar el o los sistemas de organización 
preventiva de los que dispone la empresa, pueden ser uno o varios.  

- Luego existen dos campos de texto libre para exponer los niveles de formación 
en previsión de riegos de los recursos humanos de la empresa. 

 
Llegados a este punto se solicita si el emisor de esta solicitud actúa como 

representante o como empresario. Si se indica que actúa como representante de la 
empresa se le solicitará la acreditación de esa representación, en caso contrario no se 
solicitará que acredite esa representación. 
 

 
 
Una vez seleccionado esta opción el formulario presenta dos botones: uno para 

GUARDAR y otro para CONTINUAR. El botón guardar permite generar un borrador que 
se almacena en el sistema y que el usuario puede recuperar en otro momento si 
interrumpe el proceso de cumplimentación del formulario de solicitud. 

 
Al pulsar GUARDAR el sistema asigna un identificador a ese borrador para facilitar 

su posterior localización.  
 
ID Borrador: 656997867011982102 
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Para recuperar estos borradores ver la Guía de Usuario de la opción del Menú: “MIS 

BORRADORES”. 
 
Si pulsamos el botón CONTINUAR se continúa con el proceso de cumplimentación 

del formulario de solicitud. 
 
Si se selecciona que se actúa como representante de la empresa aparecerá la 

página con el apartado para acreditar esa representación. 
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D).- Datos del apoderado ante el registro de empresas. 
 

 
 
En primer lugar se deben indicar los datos identificativos del apoderado de la 

empresa: tipo (NIF,  NIE o Pasaporte) y número de documento de identificación. Se 
debe tener en cuenta que si este dato no coincide con el NIF,  NIE o Pasaporte del 
certificado digital del usuario que está cumplimentando el formulario de solicitud no 
podrá completar el envío de la solicitud, deberá guardarlo como borrador para que 
posteriormente el apoderado aquí indicado lo emita y firme.   

 
Para ver cómo este apoderado puede recuperar estos borradores ver la Guía de 

Usuario de la opción del Menú: “MIS BORRADORES”. 
 
A continuación se debe cumplimentar el formulario del APODERAMIENTO con una 

serie de datos que se deben extraer del poder notarial correspondiente. Este formulario 
es interactivo y en función de la opción seleccionada se despliegan los datos 
necesarios. 

 
Los botones activos en esta página son: 
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- VOLVER, para volver a la página anterior (También se puede ir directamente a 

una página determinada del formulario usando la barra de navegación que se 
encuentra en la parte superior de cada página) 

- GUARDAR, para guardar en el borrador los datos cumplimentados hasta el 
momento. 

- CONTINUAR, para continuar rellenando los datos del formulario. 
 
Al pulsar CONTINUAR aparece el apartado para indicar el método de notificación 

que se prefiere. Por defecto aparece la comunicación telemática a través de correo 
electrónico que es la recomendada. 
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E).- Datos necesarios para notificaciones y comunicación. 
 

 
 
Los posibles métodos para recibir las notificaciones son los siguientes: 
 
- Telemática. Por correo electrónico con dos posibles opciones: al correo 

electrónico indicado para la empresa o al del apoderado que se indica 
expresamente en este apartado (con confirmación para evitar errores). 

 
 

- Fax. Al seleccionar esta opción se despliega el campo para indicar el Fax. 
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- Por correo postal. Al seleccionar esta opción se despliegan los datos de la 

dirección postal: Dirección, Provincia, municipio y código postal. 

 
 

Se recomienda como procedimiento de notificación el telemático porque es 
automático y más inmediato. Por fax o correo postal requiere la intervención manual de 
un funcionario y estas notificaciones se pueden demorar algún tiempo. 

 
Llegados a este punto se debe tomar la decisión de continuar con el proceso de 

envío o guardar la solicitud y SALIR. 

 

Si el usuario que está completando el formulario no es el apoderado que lo debe 
firmar debe elegir la opción de “Guardar la solicitud y salir”, en caso contrario puede 
continuar para “Finalizar el proceso y firmar la solicitud”. 

Si se elige CONTINUAR, en este momento el sistema valida la información 
introducida y si detecta algún error lo muestra con un texto (en color rojo) asociado a 
cada dato. 

Nota: Se debe tener en cuenta que a partir de este momento se salta del modo 
“borrador” al proceso de “firma” por lo que aunque se vuelva hacia atrás, a las páginas 
iniciales, ya no habrá posibilidad de guardar los posibles cambios introducidos. De igual 
forma una vez rebasado este punto el identificador del apoderado deberá coincidir con 
el del usuario que tiene abierta la sesión. 
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No se permite continuar el proceso hasta que todos los datos estén 
cumplimentados correctamente. 

Cuando todos los datos están correctamente cumplimentados aparece la página 
para adjuntar los documentos que acompañan a la solicitud. 
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F).- Relación de documentos que acompañan a la solicitud. 

 

Sólo se admiten documentos en formato PDF y el tamaño máximo del conjunto de 
todos ellos no debe exceder de 5Mb. 

Siempre de debe adjuntar el documento correspondiente a: “Certificados 
acreditativos de la formación preventiva de (especificar nº)..... trabajadores/directivos”. 

Y el/los correspondiente/s a la “Organización de la empresa en materia de 
prevención” seleccionado/s en el apartado C. 

Estos archivos adjuntos no se guardan en el borrador. También se pierden si se 
decide salir de la secuencia normal del proceso de envío y firma del documento. Si esto 
se produce habría que volver a adjuntarlos. Esto es debido a que la ubicación de esos 
archivos puede variar si el usuario lo decide y daría problemas a la hora de firmar el 
envío. 

Una vez adjuntados todos y cada uno de los documentos necesarios al pulsar el 
botón CONTINUAR se entra en el proceso de firma de la solicitud de inscripción. 
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G).- Firma de la solicitud de inscripción. 
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 Se puede firmar con cualquier certificado válido para el sistema que pertenezca a la 
misma persona que está efectuando la operación. 

Al ACEPTAR esta operación se produce la solicitud de inscripción la cual es 
confirmada por la siguiente página: 

 

Que nos da la información del resguardo (Nª de Expediente, Localizador asignado a 
la solicitud y fecha y hora de la misma) y nos permite imprimir dicho resguardo en 
formato PDF pinchando en el texto AQUÍ 
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H).- Impresión del resguardo de la solicitud 
 

 
 

Con la impresión de este resguardo termina el proceso de solicitud. 
Al firmar la solicitud, el sistema realiza automáticamente las siguientes operaciones: 
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- Da de alta la empresa en el registro en estado “No inscrita” 
- Genera un expediente para dicha empresa cuyo número se indica en la página 

de confirmación de la operación. 
- Asigna un localizador a la solicitud de inscripción 
- Genera un trámite de inscripción en estado “Pendiente” 
- Genera en el trámite el primer apunte correspondiente a la solicitud de 

inscripción. 
 
Esta solicitud le llega a la Autoridad Laboral competente que debe resolverla en el 

plazo legal establecido.  
 
La Autoridad Laboral puede realizar las siguientes operaciones: 
 
- Aceptar la solicitud. En este caso la empresa recibirá una  AVISO de la 

aplicación REA indicándole ese hecho. Los avisos son enviados por correo 
electrónico al correo electrónico indicado en el epígrafe A): Datos de la empresa 
solicitante. 

 
- Solicitar la subsanación de defectos en la solicitud.  En este caso el 

apoderado o empresario recibirá una Notificación oficial por el procedimiento 
elegido en el apartado: D) 
DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIÓN  

 
- Denegar la solicitud. Si la Autoridad Laboral considera la solicitud 

improcedente puede denegarla. En este caso el apoderado o empresario recibirá 
una Notificación oficial por el procedimiento elegido en el apartado: D) 
DATOS NECESARIOS PARA NOTIFICACIONES Y COMUNICACIÓN  

 
Los usuarios que emiten las solicitudes también pueden consultar la situación en 

que se encuentran las mismas entrando en la opción de la aplicación “Gestión de 
trámites”. (Ver la guía de usuario correspondiente a esta opción) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
ANEXO II 
Impreso tipo de comunicación de desprazamento  
 

 



MODELO

Comunicación de desprazamento de traballadores/as no marco 
dunha prestación de servizos transnacional

(Lei 45/1999, do 29 de novembro, BOE do 30-11-1999)

O empresario que desprace traballadores/as no marco dunha prestación de servizos transnacional, e sempre baixo 
a súa dirección, deberá comunicar o desprazamento, antes do seu inicio, á Autoridade Laboral da Comunidade 
Autónoma de Galicia, cando se presten os servizos nesta comunidade.

TIPO DE EMPRESA QUE DESPRAZA AO TRABALLADOR/A
(sinale cunha X o cadro que corresponda)

Empresa de traballo temporal (ETT)
Deberán presentar a seguinte documentación:

A acreditación de que reúne os requisitos esixidos pola lexislación do país onde está situada para poñer a disposición 
doutra empresa usuaria, con carácter temporal, os/as traballadores/as que ela contrata.

A precisión das necesidades temporais da empresa usuaria que se traten de satisfacer co contrato de posta a disposición, 
con indicación do suposto que corresponda dos previstos no artigo 6 de la Lei 14/1994, de 1 de xuño, pola que se regulan 
as empresas de traballo temporal.

Outras empresas
(Só teñen obriga de comunicar o desprazamento de traballadores/as cando exceda de 8 días)

Empresa do sector da construción ou que vai a traballar neste sector
Deberán estar inscritas no Rexistro de Empresas Acreditadas (REA)

Se XA ESTÁN inscritas, núm.º REA:

Se NON ESTÁN inscritas, ademais de enviar este documento, DEBERÁN INSCRIBIRSE, VÍA TELEMÁTICA. 
Para iso, terán que acceder ao rexistro a través de: http://traballo.xunta.es/REA ou da páxina http://rea.mtin.es

Grupo de empresas

Resto empresas

DATOS IDENTIFICATIVOS DA EMPRESA QUE DESPRAZA AOS TRABALLADORES/AS

Nome ou razón social

Domicilio fi scal da empresa Código postal

 Concello ou Municipio Provincia ou Distrito País

NIF CNAE

N.º teléfono N.º Fax e-mail



DATOS DO DESPRAZAMENTO

Data de inicio Duración prevista

Enderezo do centro de traballo

Código postal  Concello ou Municipio Provincia ou Distrito   

DATOS DA EMPRESA QUE LLE CONTRATA OS SERVIZOS

Nome ou razón social CIF

PERSOAL QUE SE DESPRAZA
Identificación dos/as traballadores/as que se desprazan para executar a prestación de servizos

Apelidos Nome NIE-DNI-Pasaporte Posto de traballo/
Categoría profesional

En      ,  de    de 20  

Asdo.:              

Cargo que ten na empresa           

DIRECCIÓN XERAL DE RELACIÓNS LABORAIS
CONSELLERÍA DE TRABALLO E BENESTAR
Edificio Administrativo San Lázaro, s/n
15781 Santiago de Compostela
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